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THE HUMAN SAFETY NET: PROGRAMA 
PARA FAMILIAS

Objetivo
Poner fin a la pobreza en todas sus 
formas en todo el mundo

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan 
los mismos derechos a los recursos económicos, así como acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control 
de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios 
financieros, incluida la micro financiación.

Meta 1.a. Garantizar una movilización importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la 
mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles para los países en 
desarrollo, en particular los países menos adelantados, para poner en práctica programas y políticas encaminados a 
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

Tipo de Iniciativa
Política de la Empresa 
(transversal a todos los 
centros operativos)  

ODS Conexos:
ODS 4 Educación de calidad

Localización:
•	 Alcance nacional
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Continuamos nuestro trabajo implementando el Programa 
Familias de The Human Safety Net, la iniciativa global del 
Grupo Generali que tiene como objetivo desbloquear el 
potencial de las personas en situación de vulnerabilidad 
alrededor del mundo y mejorar su calidad de vida. 

En 2024, seguimos trabajando junto a Fundación 
Emmanuel, Haciendo Camino y sus profesionales, 
brindando herramientas a padres y madres de niños/as de 
hasta 6 años. Esto lo hacemos por medio de talleres de 
crianza, nutrición y oficios como albañilería, electricidad, 
tejido, repostería, cocina saludable y costura, brindamos 
soporte a las personas de las comunidades de Colonia 
Urquiza (La Plata) y en diversas localidades como 8 de abril, 
Mosconi, Autonomía y Añatuya, en Santiago del Estero.

Equipo Ambassadors 
Por quinto año consecutivo se llevó a cabo esta iniciativa 
de manera mundial, en donde mediante cuatro equipos 
(Comunicación Interna, Recaudación de fondos, 
Periodistas y Sucursales) de más de 30 empleados/

as voluntariamente inscriptos planifican y participan 
activamente de las actividades del programa apoyando al 
equipo central de THSN Argentina.

Día de las infancias
Durante el mes del Día de las Infancias, La Caja realiza 
junto con productores de seguros y sucursales de todo el 
país, una acción especial por este día.

Se realizaron más de 20 eventos en diferentes 
locaciones en donde cada sucursal pudo acercarse a sus 
comunidades y pasar un día lleno de alegría, reafirmando 
que THSN es un movimiento de personas ayudando a 
personas, movidos por un mismo fin, cuidar de la vida y los 
sueños de, en este caso, las infancias.

Viaje Solidario a Santiago del Estero 
Más de 20 voluntarios y voluntarias viajaron a la Provincia 
de Santiago del Estero para conocer más y trabajar codo a 
codo con Haciendo Camino.

En este viaje tuvieron la oportunidad de conocer varios 

centros, realizar tareas de voluntariado en varias 
localidades y celebrar dos eventos por el día de las 
infancias junto a las familias de Añatuya y Santiago capital.

Design Thinking con Haciendo Camino 
Ante un pedido de la ONG, se llevó a cabo junto con el 
equipo de capacitación un programa de Design Thinking 
donde se brindaron ejercicios y herramientas para que 
los empleados y empleadas de Haciendo Camino puedan 
pensar y delinear un nuevo producto para comercializar 
con los talleres que dicta. 

Feria Navideña en Casa Central 
Por cuarto año consecutivo durante las semanas previas 
a Navidad, organizamos en el hall de nuestra casa central 
una feria con un stand especial en donde se ofrecieron 
productos de las dos ONG que trabajan con THSN: 
Fundación Emmanuel y Haciendo Camino. 

Este stand fue atendido por voluntarios/as y vendió 
productos que realizan las personas en los talleres que 

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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DESCRIPCIÓN DE LA INICIATIVA

THSN apoya. La totalidad de lo recaudado fue para los/
las talleristas y las ONGs con el fin que puedan pasar unas 
fiestas más dulces.

Global Challenge 
Durante el mes de junio se llevó a cabo una nueva edición 
del desafío global de recaudación de fondos en todos los 
países que forman parte del grupo Generali. Durante cuatro 
semanas, de manera mundial se buscó el apoyo monetario 
para acciones locales de diversas ONG que trabajan en el 
programa. En Argentina, colaboramos con dos proyectos:

Con lo recaudado este año Haciendo Camino brindó leche 
a los niños y niñas que asisten al Programa Desarrollo 
Infantil en Familia y Fundación Emmanuel realizó la 
compra de juegos y materiales de estimulación y atención 
temprana para los/as niños/as que participan del programa 
rondas de crianza.

Donación por Recibo de Sueldo 
Contamos con un sistema de donación mediante el cual 
los empleados y empleadas de la compañía, por medio 
de su recibo de sueldo, tienen la posibilidad de donar 
automáticamente un monto específico para cubrir el 
tratamiento nutricional a un menor de Santiago del Estero.

Campaña Donación de útiles 
Durante los meses previos al inicio de clases, se llevó a 
cabo en Casa Central una campaña de donación de útiles 
para que los chicos de Fundación Emmanuel puedan 
comenzar el ciclo lectivo de una mejor manera. 

Al mismo tiempo, el día de la entrega de las donaciones se 
organizó en la Fundación un evento de arte con los chicos 
y chicas de la comunidad de Colonia Urquiza junto con el 
equipo de voluntarios/as de La Caja. 

Donación de Auto a Haciendo Camino
Se realizó la donación de un vehículo a la ONG ya que 
ante las distancias que existen en Santiago del Estero, 
precisaban un auto para poder movilizarse.

Con esta donación se logró
•	 Traslado al paraje de Tacañitas, distante a 30km, 

en donde se realiza atención del Programa DIF y 
Embarazadas. 

•	 Visitas sociales en el paraje de Tacañitas. 

•	 Traslado de insumos al Itinerante Barrio Villa Abregú 
distante a 3,5 km. 

•	 Visitas sociales domiciliarias teniendo en cuenta algunos 
criterios sociales de los niños, a los parajes de: El 
Quemado a 5 km, Vinal Esquina a 3,9 km, Suncho Pozo a 
9 km, Canal Melero a 21,8 km y El Malacara a 35 km.
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y 
RESULTADO

El programa fomenta, por un lado, la 
solidaridad por parte de nuestros empleados/
as y por el otro, una mejora en la calidad de 
vida de las familias de las comunidades y en 
el futuro de los niños/as de 0 a 6 años.

•	 Personas alcanzadas: Desde 2018, más 
de 5.674 personas han sido impactadas 
directa o indirectamente por el programa.

•	 Donaciones: Las campañas de recaudación 
muestran un crecimiento  exponencial:

•	 2022: $274.000

•	 2023: $667.450

•	 2024: $3.064.000

•	 2025: $12.406.515

•	 Voluntariado corporativo:

•	 2022: 154 voluntarios/as

•	 2023: 220 voluntarios/as

•	 2024: 342 voluntarios/as

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones
OTRAS

El tiempo de viaje desde Capital Federal hasta la Fundación Emmanuel es 
de una hora y media, lo que implica que los voluntarios deben ausentarse 
durante toda la jornada laboral para poder participar. 

En cuanto a Haciendo Camino, al estar en la Provincia de Santiago del 
Estero, genera que muchas personas tengan que realizar un viaje muy 
largo en caso de querer participar en acciones.
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Alianzas Estratégicas 
•	  Organizaciones de la sociedad civil           

Haciendo Camino y Fundación Emmanuel

Cadena de Valor
La elección de las ONGs responde a una decisión 
corporativa luego de un proceso de evaluación que 
contempló cuestiones esenciales como trayectoria, 
objetivos, experiencia en el campo y más. Desde La 
Caja tenemos un compromiso con nuestros públicos 
de interés, clientes, empleados proveedores y la 
sociedad en general. Las ONGs elegidas, reflejan 
el mismo objetivo con la comunidad que trabajan, 
compartimos los principios que apuntamos como 
grupo Generali: Vivir la comunidad, Cumplir las 
promesas y valorar a nuestra gente.Esto que 
compartimos con las ONGs, se ve reflejado en 
nuestro accionar. Lo vivimos de esa manera, y como 
resultado trabajamos en conjunto convirtiéndose 
en parte de la cultura Caja.Esta alianza, fortalece 

nuestra cultura organizacional, y nos brinda una gran 
ayuda a la hora de trabajar en pos de los objetivos. 
Ambas ONGs son especialistas en el contacto con 
familias y es por ellas que podemos llegar a un 
lugar de ayuda y compromiso con estas familias 
y sus comunidades.Por nuestro lado, aportamos 
experiencia relacionada al trabajo y al voluntariado, 
logrando ampliar su horizonte de posibilidades. 
Así logramos un intercambio con una parte de la 
sociedad de la cual no somos especialistas, desde 
La Caja sabemos ayudar a nuestros clientes cuando 
más lo necesitan, alcanzando el econocimiento 
de ser socios de por vida y al mismo tiempo las 
ONGs nos dan la posibilidad de ser socios de estas 
comunidades y sus familias. 
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Anexo
•	 Nuestro compromiso con la Sustentabilidad 

https://seguros.lacaja.com.ar/quienes-somos/
sustentabilidad

https://seguros.lacaja.com.ar/quienes-somos/sustentabilidad
https://seguros.lacaja.com.ar/quienes-somos/sustentabilidad
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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